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GENDER MAINSTREAMING &

DIVERSITY MANAGEMENT i

ONLINE-LEHRGANG

UM EINE EFFEKTIVE UMSETZUNG VON GENDER MAINSTREAMING
UND DIVERSITY MANAGEMENT IN IHREM UNTERNEHMEN ZU
ERLERNEN, BIETET UNSER KURS PRAXISRELEVANTE EINBLICKE
UND HANDLUNGSSTRATEGIEN. SIE WERDEN MIT DEN
GRUNDLEGENDEN KONZEPTEN VERTRAUT GEMACHT UND
LERNEN GESCHLECHTERSPEZIFISCHE PERSPEKTIVEN IN DEN
BERUFLICHEN ALLTAG ZU INTEGRIEREN.

AL Digi Bonus Unterrichtseinheiten

€ 150,00




Beschreibung:

Entdecken Sie im Kurs "Gender Mainstreaming & Diversity Management II" praxisnahe
Strategien fur eine inklusive Arbeitswelt. Erweitern Sie Ihre Fahigkeiten als Flihrungskraft
oder Personalentwickler*in, indem Sie lernen, geschlechtersensible Perspektiven effektiv
in den Berufsalltag zu integrieren. Melden Sie sich jetzt an, um Ihre Kompetenzen in den
Bereichen Diversity und Gender Mainstreaming zu starken und einen positiven Wandel in

lhrem Unternehmen herbeizufihren.

Was erwartet mich:

Der Kurs "Gender Mainstreaming & Diversity Management II" hat seinen Schwerpunkt
auf Diversity-Themen. Eine umfassende Einfiihrung in die Grundlagen von Gender und
Diversity, praktische Anwendungsbeispiele flr Trainings und Organisationsstrukturen

sowie wertvolle Erkenntnisse, wie Sie eine inklusive Unternehmenskultur férdern kénnen.
In diesem Kurs werden folgende Inhalte naher behandelt:

» Kurze Wiederholung (Gender Mainstreaming) aus dem Vorgangerkurs (Gender
Mainstreaming & Diversity Management |)

Diversity & Bedeutung

Diversity in Zahlen

Diversity & Behinderung

Diversity & Kulturbegriff

Interkulturelles Konfliktmanagement
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Diversity Management in Trainings

Weiterbilden mit dem BFI - super Idee! Seite | 1 www.bfi-burgenland.at %%
Off
}d’tww



Wissenswertes:

v" Der Kurs wird im Blended Learning-Format durchgefiihrt und bietet nach einer Live-

Online Einfihrung eine flexible Online-Selbstlernphase.

v' Laut Vorgaben des Arbeitsmarktservice sind Gender Grundlagen fiir den Einsatz in
AMS-finanzierten Mal3nahmen verpflichtend vorzuweisen. Dieses Seminar ist als

Nachweis fur das AMS verwendbar.

Zielgruppe:

Trainer*innen, padagogisches Personal, Sozialarbeiterinnen, Personalverantwortliche,
Personalentwicklerinnen, Fuhrungskrafte, Mitarbeiter*innen von gemeinnitzigen

Vereinen, Berater*innen

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

BFI Bildungszentrum Oberwart
Grazer Stral3e 86

7400 Oberwart

E-Mail: info@bfi-burgenland.at

Tel.: 0800 244 155
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